
UNE CONFÉRENCE INSPIRANTE

Diplômée d’une école de commerce, j’ai commencé ma carrière dans l’association 100% handinamique (2
ans) pour favoriser l’insertion professionnelle des jeunes handicapés. J’ai ensuite rejoint la Mission
Handicap de Sopra Steria (6 ans). Puis, en devenant mère, j’ai créé une start-up à impact, Paupiettes, pour
soulager la charge mentale des parents (3 ans). Aujourd’hui, je reviens à mon expertise première, pour
aider les entreprises à mieux prendre en compte le handicap. 

Qui suis-je ? 

Collaborateurs

Recruteurs

Managers

Référents handicap

Recruter et intégrer des travailleurs handicapés
Prendre en compte le handicap dans le process de recrutement et connaître les
éléments importants pour intégrer un salarié handicapé 

Mieux connaître le handicap pour travailler ensemble
Déconstruire les préjugés, prendre conscience des atouts d'une équipe diversifiée 

Manager une équipe avec un travailleur handicapé
Apprenez à identifier et exploiter les spécificités d’une équipe diversifiée, anticiper
les facteurs de stress 

Comprendre le rôle de référent handicap
Prendre connaissance du rôle, de la bonne posture et des missions, accompagner
individuellement les collaborateurs

DES FORMATIONS IMPACTANTES

MATHILDE CABANIS

Handicapée, maman et entrepreneure, je travaille depuis plus de 10 ans
pour faire changer le regard de la société sur le handicap et faciliter
l’intégration des travailleurs handicapés en entreprise.

mathildecabanis@gmail.com
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06.15.25.32.83Retrouvez-moi sur Linkedin 
où je sensibilise ma communauté au handicap

Dynamisez, fédérez, inspirez… Découvrez la puissance de la diversité au sein de vos équipes. Un potentiel
immense offert par une inclusion réussie qui nécessite méthodologie et sensibilisation.
 

“Souris à la vie, 
même quand elle te fait la gueule” 

Nous avons tous, au fond de nous, les ressources pour affronter les plus grands
défis. Alors n’attendez pas, et préparez-vous à découvrir les clés pour aller les
chercher. Vous y trouverez les ingrédients de l’optimisme, de la résilience et de
la fraternité, de quoi afficher un sourire en toutes circonstances ! 

Un socle commun : connaître le cadre légal et les avantages fiscaux, les typologies de handicap, le
principe de compensation du handicap et les acteurs clés. 
Des objectifs spécifiques par formation : 


