
Mon Parcours

La prise en compte du handicap en entreprise peut sembler être la seule responsabilité des
personnes handicapées et des référents handicap, mais est-ce vraiment la réalité ? 

Après avoir défini les fondamentaux des notions de handicap au travail, rappelé l'intérêt de la
RQTH et les changements que cela peut entraîner pour le salarié handicapé et pour l'équipe,
je vous expliquerai pourquoi la bonne intégration d'un travailleur handicapé est l'affaire de
tous. 

Collaborateurs, managers, RH, référents handicap, dirigeants, chacun à son rôle à jouer pour
faire de la diversité un atout au sein de ses équipes.

Thématiques : 
Sensibilisation handicap | RQTH | aménagements de poste | handicap au travail |inclusion

mathildecabanis@gmail.com
Retrouvez-moi sur Linkedin 
où je sensibilise ma communauté au handicap

06.15.25.32.83

UNE CONFÉRENCE informative

Handicapée, maman et entrepreneure, je travaille depuis plus de 10 ans pour faire
changer le regard de la société sur le handicap et faciliter l’intégration des travailleurs
handicapés en entreprise.

Formatrice handicap et conférencière, j’interviens dans les entreprises et les
établissements d’études supérieures pour sensibiliser, inspirer et rassurer collaborateurs
et étudiants.  

MATHILDE CABANIS
FORMATRICE HANDICAP | CONFÉRENCIÈRE

Le handicap au travail : 
tous concernés !
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